® Conformar un cuerpo de conocimientos tedricos
que expliquen los fenémenos relacionados con la
educacion en enfermeria y sustenten los diferentes
modelos pedagdgicos utilizados para la ensefianza
del cuidado.

® | a generacién y divulgacion de investigaciones en
Educaciéon en enfermeria, mediante convenios o

vinculos .interinstitucionales e internacionales.

® Asesorar proyectos de investigacion en educacién

en enfermeria.

® Fomentar el aprendizaje en el area de educacion

superior.

® Promover la integracion regional e iberoamericana

y la internacionalizacién de la Educacién superior.

® Generar cambios en el contexto educativo y del

cuidado de enfermeria

® Actualizacion e indexacion de las bases de datos
de instituciones de educacién superior en enferme-
ria, investigadoras e investigaciones de Iberoaméri-

ca.

ELEMENTOS ESTRATEGICOS

Para la conformacién de la red, es conveniente realizar las siguientes
estrategias por region:

1° Identificar las y los investigadores docentes de Enfermeria interesados en
formar parte de lared.

2° Enviar a la coordinadora de la regién sus aportaciones en relacién a sus
necesidades educativas de su pais e investigacion realizadas tres afios atrds y
las que estan en proceso con el objeto de constituir un acervo de informacién
que de cuenta de las necesidades en materia de investigacion educativa y sean
el punto de partida para realimentar las lineas de investigaciéon que ya se
tienen.

3° Redefinir las Lineas de Investigacién de la Red en General.

4° Favorecer via la lider y coordinadoras por regién la intercomunicacién de las

—

y los investigadores que estén desarrollando proyecto similares con el objeto --

de realimentar sus proyectos.

4° Programar cuando menos una video conferencia coordinada por la lider de
la Red y las representantes de cada regién y donde participen las y los
investigadores de los pafses que conforman las regiones, para abordar una
tematica en especifica relacionada con la educacidn en Enfermeria.

5° En cada reunidn, establecer consensos que sean difundidos por via
electrdnica o por revistas que circulen en los paises.

6° El objeto de la video conferencia podrd ser la interaccién con alguna o algin
experto en el campo de la educacién en Enfermeria.

7° Los nucleos tematicos que pueden ser el punto partidas para las sesiones de
video conferencias pueden ser los siguientes:

. Estrategias de ensefianza aprendizaje de la teoria del cuidado

(] Estrategias de Ensefianza aprendizaje del cuidado en la practica.

o Formas de ensefiar y aprender el proceso de cuidados

° Modelos pedagdgicos para el cuidado

. Formacién docente para el cuidado

. El capital cultural del docente

. Los entornos de aprendizaje del cuidado

. Las tecnologias informéticas en la educacién de Enfermeria

. Evaluacién de los aprendizajes en el entorno hospitalario y
comunitario

. Evaluacién curricular

. Evaluacién de la practica docente
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MISION

Grupo de profesionales de enfermerfa integrados a una
red internacional comprometidos con el desarrollo de la
investigacion en educacion en enfermeria, interesados en
compartir experiencias, mejorar la calidad de la educa-
cién, el cuidado de enfermeria y el avance de la disciplina.
En pro del mejoramiento e innovacién e nuevos modelos
educativos y lograr mejorar la calidad de la formacién de

los profesionales de enfermeria.

VISION

Para el 2020 la red de investigadoras (es) de educacién
en enfermeria, estara consolidada, fortalecida, reconoci-
da, compartira la investigacién, experiencia y el aporte a
la solucién de problemas propios del proceso de forma-
cién de las y los profesionales de la Enfermeria, valoran-
do el impacto de la formacidn en el cuidado. Participard
en la definicién de politicas de Educacién en enfermeria
para Iberoamérica y el Caribe que den respuesta a las

necesidades de salud tanto generales como las propias

de cadaregion.

OBJETIVOS

Construir un espacio de socializacién, andlisis y discu-
sién para la comunidad de enfermeras (os) en el area

de educacion en enfermeria.

Visualizar la produccién cientifica mediante la actuali-
zacion permanente de las bases de datos indexadas
de instituciones, investigadores e investigaciones en

educacion en enfermeria.

Producir evidencia cientifica mediante el desarrollo y
evaluacion de las lineas de investigacion en educa-
cién en enfermeria teniendo en cuenta los resultados
del proyecto de investigacion “Produccion investigativa
en educacion en enfermeria 1995 2008 en Iberoaméri-

ca: estado del arte” y mediante la conformacion de

grupos internacionales.

Promover la financiacién nacional e Internacio-

nal de los planes y proyectos de la red.

Promover la cooperacion internacional de profesiona-
les de enfermeria y estudiosos de la educacién para la
produccioén investigativa y el intercambio de saberes

relacionados con la educacion.

Promover la divulgacion de los resultados investigati-
vos en educacion a la comunidad educativa nacional e
internacional y en revistas reconocidas e indexadas

cuyo objetivo sea la investigacién y la educacion

Establecer los convenios y acuerdos nacionales e
internacionales con el fin de facilitar la movilidad de
docentes e investigadores en educacion, y el desarro-

llo de los proyectos investigativos.

Aportar evidencia cientifica en educacién en enferme-
ria a ALADEFE y OPS con el fin de facilitar la genera-
cién de politicas en la formacion de enfermeras en
Iberoamérica.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La red de Investigacion de Educacién en Enferme-
ria de Iberoamérica se constituye en una organi-
zacion inclusiva de todos los grupos de investigacion
educativa en Enfermeria, fundada en una ética donde se
comparte la responsabilidad de todas y todos sus inte-
grantes a través de una comunicacion efectiva, asertiva
y objetiva basada en la honestidad, transparencia y justi-
cia en la decisiones que se tomen, solidaridad con todas
y todos los profesionales de la Enfermeria, lealtad y
compromiso hacia el grupo que se representa en las
diferentes regiones y con los organismos de Enfermeria
y de la Salud, bajo los criterios de complementariedad,

cogestion y reciprocidad.

MODELO ORGANIZACIONAL

ara el logro de la misioén, vision y principios de la red

se propone un modelo organizacional horizontal donde

las decisiones seran compartidas y consensuadas,
con un lider de la red que sera el gestor de la misma y trabaja-
ré coordinadamente con un representante por regién, -
seleccionado voluntariamente-, y para los cuales se propone un
periodo maximo de tres afios, este coordinador trabajara con
uno o dos representantes por pais; cada miembro que forme
parte de la red tiene la responsabilidad de generar productos
( articulos, proyectos de investigacion, conferencias, tematicas
de reflexion y otros), en el area de educacion en enfermeria, lo
que le garantizara su permanencia dentro de la red, asi como
formara parte de un proyecto de investigacion vinculado a algu-
na de las lineas de investigacion determinadas como resultado

del estado del arte de Iberoamérica.




